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PLANO DE CURSO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/TJPI

Nome do Diretor: Desembargador José Ribamar Oliveira

Mandato do Diretor: 2023/2024

IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Curso de Capacitagdo em Mediagao e Conciliagdo Judicial do Tribunal de
Justica do Piaui

Carga Horaria: 100 h/a (40h/a parte tedrica e 60 h/a parte pratica)

Modalidade: Presencial

N ©de vagas: 32 vagas

Periodo de inscricio: 15/05/2023 a 19/05/2023.

Periodo de realizacao: 12 a 16/06/2023.

Horario das Aulas: 08 as 18h

Coordenadora do Curso Mestra LUCICLEIDE PERERIA BELO
Instrutor/Professor: Dr. JOAO GABRIEL FURTADO -4 h/a

MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA — 4 h/a
GISLAINE MARIA PORTO COSTA — 16 h/a
NEILAN ANGELA CELESTINO ARGENTINO — 16
h/a

Publico Alvo: Publico Interno e Publico Externo

O Curso segue as diretrizes da Instrugdo Normativa n°01 de 03 de maio
de2017,daENFAM, que disciplina o credenciamento de cursos oficiais.
EMENTA

CONCILIACAO E SUAS TECNICAS: Introducdo; Técnicas basicas de
negociacdo; Técnicas intermedidrias de negociacdo; Finalizagdo da mediacdo ¢
conciliagdo; O papel do Mediador e Conciliador e sua relacdo com os envolvidos no
processo de mediacdo e conciliagio. Técnicas de Mediagdo, ESTAGIO
SUPERVISIONADO; PRATICAS DE LABORATORIO CONCILIACAO E
MEDIACAO: Etapas do Procedimento de Mediagdo e Conciliagio; Aplicagdo pratica do
Rapport; Utilizacao pratica da Comunicagdo: Comunica¢do Ndo Violenta e aplicabilidade
dos conhecimentos  neurolinguisticos. PRATICAS EM  PROCESSOS
AUTOCOMPOSITIVOS: Provocacdo de mudangas; Competéncias Autocompositivas;
Possibilidades de melhorias no procedimento autocompositivo; Relatorio Final das|

Atividades Experimentadas nas Praticas.

| JUSTIFICATIVA
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E sabido que a Constituicio Federal estd comprometida com a solugdo pacifica de
controvérsias, € para isso serd necessario que o processo tenha uma duragdo razoavel,
sendo inequivoco que a conciliagdo/mediacdo abrevia o término do litigio. O Novo
Cddgio de Processo Civil deixa claro nos arts. 3° a 139, V que se deve estimular e
promover, a qualquer tempo, a autocomposi¢do. Seus artigos 334 e 357 determinam a|
regra da tentativa de conciliagdo antes da instru¢do processual, novidade importante paral
0 alcangar o €xito conciliatorio.
O Codigo de Processo Civil sistematiza a atividade dos conciliadores/mediadores
e prevé a instalacdo de um setor especifico para desempenho desta atividade e regras
especificas para as agdes de familia, arts. 694 a 696. Ja a Lei n® 13.100/15, trata da
mediagdo entre particulares como o meio alternativo de solugdo de controvérsias e sobre
a composicdo de conflitos no ambito da Administragdo Publica. Importante também
destacar que a Conciliagdo passou a integrar o rol de metas estabelecidas pelo CNJ —
Meta 3 para 2019.
A Politica Judiciaria Nacional de Solucao Adequada dos Conflitos e de prevengao
de litigios contida na Res. CNJ 125/2010, prestigia os mecanismos consensuais naj
pacificacdo social, como a conciliacio e a media¢do, de forma que a realizagdo do
referido curso € necessaria na adequada e continua formagdo e treinamento de futuros
mediadores e conciliadores, que atuardo nos CEJUSC’s do Piaui, para boa qualidade dos
servicos e consolidacao da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos, no
ambito do Poder Judiciario Piauiense.
Nesse contexto, justifica-se o referido curso para capacitar pessoas do publico
interno e externo, para auxilia-los no enfrentamento do problema concreto da aplicagao
na nova legislagao e no cumprimento das diretrizes dos 6rgaos de controle e orientacao,
buscando disseminar a visdo de mudanca do paradigma judicial, do acesso a justica, o

sistema de tribunal multiportas, com vistas ao fortalecimento da cultura da paz.

CONTEUDO
PROGRAMATICO
DATA HORARIO ASSUNTO
1° dia 08h00 As 18h00 * Apresentagdo;

* Contrato pedagdgico.
Abordagem ao conflito: autotutela,
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autocomposi¢ao, heterocomposi¢ao e
respectivas  subespécies,  (segundo
Christopher W. Moore)
Vantagens e beneficios: Beneficios da
mediacao: vonluntariedade.
Confidencialidade. Manuntecao das
relagdes sociais. Empoderamento.
* Breve histérico do uso dos métodos
consensuais de resolu¢ao de conflitos
no Pais.
Inovagdes da  Resolucao CNJ
125/2010; Lei n. 13.105/2015 (CPC) e
Lei de Mediagao (Lei 13.140)

S
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»  Base estrutural da implementacao da
Politica de Tratamento Adequado de
Conflitos de Interesses: centralizagao

2° dia 08h00 As 18h00 das unidades judiciarias; adequada

formagao e treinamento de servidores,
conciliadores e mediadores; dados
estatisticos.

3% dia 08h00 as 18h00 » Estruturagado da Politica de Tratamento

Adequado Conflitos: CNJ, Nucleo

Permanente de Conflitos

(NUPEMEC:) e Centro Judiciario de

Solugdo de Conflitos e Cidadania

(CEJUSCs).

Orientagdo sobre o trabalho nos

CEJUSCs:

» Estagio pratico;
e Relatorios;
* (Cadastramento.

» Teoria da Comunicagao: elementos e
dinamica Comunicacao verbal e ndo
verbal. Axiomas da Comunicagao.
Escuta Ativa. Comunicagao
construtiva.

4° dia 08h00 As 18h00 * Moderna Teoria do Conflito:

* Percepcoes, acoes e reagdes
dirigidas a resolugao das
disputas. O conflito é sempre
negativo?
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* Processos construtiovs e
destrutivos de resolucao de
conflitos. Espiral de Conflitos

*  Competicao e Cooperagao na
resolu¢ao dos conflitos.

* Teoria dos jogos

Negociagdo baseada em posicoes (barganha) e
lastreada em principios. Concietos e técnicas:
separe a pessoa do problema; foco nos
interesses; geracao de opgdes e uso de critérios
objetivos. Analise da Melhor Alternativa a
Negociacao de um Acordo (MAANA).

5° dia 08h00 as 18h00 Conceito e caracteristicas do processo:
flexibilidade e informalidade. Panorama do
processo: agentes, fatores e escopo da
mediagao/conciliagdo. Qualidade na mediagao
¢ formacao do mediador.

Conceito de principios e fungdes. Principios da
Mediagao e da Conciliagao.

O processo de conciliagdo: conceito. Medidas
preparatorias.

Inicio da sessdo: preparagao do ambiente,
recepcao das partes, acolhimento, declaragao
de abertura, estabelecimento de rapport.

OBJETIVO GERAL
Permitir aos participantes conhecimentos tedricos e praticos em mediacao ¢

oferecer uma formacao de mediadores a partir de uma perspectiva integradora de|
habilidades, teorias e paradigmas, com énfase nos principios dispostos na Resolucdo n.
125/2010 do CNIJ, conscientizando da importancia da implementagdo da political
nacional de tratamento adequado aos conflitos de interesses, da dinamica dos

procedimentos de conciliagdo ¢ mediagdo e da aplicagdo das técnicas de solugdo de

conflitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os Principios Constitucionais ¢ infraconstitucionais no novo

modelo proposto para pacificacdo social;

* Reconhecer e constatar a importancia da preparagdo adequada e
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necessaria para o implemento da Politica Publica de Solu¢cdo Adequada dos

Conflitos, disposta na Resolu¢ao do CNJ n. 125/2010;

Compreender as diversas competéncias que o mediador progressivamente

desenvolve na sua formacao;

Identificar os componentes de competéncias comunicativas necessarias para
uma mediacao eficiente;

Aplicar as técnicas dos procedimentos de mediacao e conciliagdo;

RECURSOS DIDATICOS

Espaco fisico do Auditorio, com capacidade para 38 (trinta e oito) carteiras,
englobando 32 (trinta e duas) carteiras para os alunos participantes, 2 (duas
para as assistentes de ensino) e dos 4 (quatro) quatro instrutores, devendo as
carteiras destinadas aos alunos serem distribuidas formando um circulo, de

forma que o espaco possa ser utilizado para as dinamicas previstas;

* 4 (quatro) cartolinas;
 Pincéis Coloridos de Tinta Permanente;
* 30 (trinta) crachas de papel, para identificagdo dos alunos e instrutores;

* Adesivos redondos coloridos, de pelo menos 4 (quatro) cores diferentes, para
realizacdo da dinamica;
* Tesouras;

* Um vaso pequeno, de plastico ou metal, para realizacdo da dinamica de
caixinha de musica;

* 1(uma) resma de papel A4;

* 34(trinta e quatro) blocos de anotacdes e canetas;

* microfone;

* caixa de som;

* data show;

computador com acesso a internet para os slides e videos que serdo utilizados em
sala de aula;

alimentagdo - lanche para 38 (trinta e oito) pessoas (alunos participantes,
instrutores ¢  assistente de ensino), por dia, nos dias do curso nos turnos manha

e tarde;

METODOLOGIA

Exposi¢ao dialogada com o uso de slides — 15 h/a

Abordagem pratica por meio de videos e dinamicas — 10 h/a

Tempestade cerebral — 5 h/a
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Simulagdo e Estudo de casos — 10 h/a

Dindmica de apresentagdo da ENFAM (apresentagdo cruzada); Exposicao
dialogada com o uso dos slides;

Phillips 6x6: reunido dos alunos em grupos de 6, com o intuito de discutirem as

ferramentas, com o auxilio de texto, e posterior exposi¢do do tema aos demais;

Exercicios simulados: “O Gol”, “Hospital”, “Acidente de Transito”, “A
Cama“,“A Oficina”;

Debriefing das simulagdes realizadas, com aprofundamento do tema Dindmica
das Laranjas Ugli

Video “Encontro” https:// www.youtube.com/watch?v=BxIfiHIOXUE

Video “Erin Brockovich” https://www.youtube.com/watch?v=0j4 SKPT FI (2
‘) Video exemplificativo de

espiral de conflito:  “Relatos

Selvagens’
“https://www.youtube.com/watch?v=u-zzptV88Tq (22”)

Video demonstrativo da Teoria de Nash: “Mentes Brilhantes’:

https://www.youtube.com/watch?v=EqqaW3JVdgk4 Video“A Locataria”
Exercicio: “Maximize o seu ganho”

Brainstorm (tempestade cerebral) a respeito dos aspectos verificados nos videos.

AVALIACAO

* Avaliagdo do aluno:
No decorrer do curso, os alunos serdo avaliados quanto ao conteudo

programatico e conduta mantida durante o periodo de duragdo do curso no tocante a

frequéncia, procedimentos, instrumentos e critérios utilizados (nota, conceito,

indicativo de alcance de competéncia, bem como a exigéncia de relatorios de
atividades de reacdo em relagdo a cada etapa do curso. Também serd exigida de
100% (cem por cento) de frequéncia no curso.

Os periodos definidos também sdo utilizados para a contabilizagdo das
horas/aulas trabalhadas pelos instrutores, uma vez que os instrutores ficam
disponiveis para receber, preparar plano de disponibilidade dos estagiarios, fazer as

devidas escalas e distribuigdo nas salas, tirar dividas e fazer andlises em conjunto
com os estagiarios das audiéncias

assistidas e/ou desenvolvidas, apenas sao
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extraidas 60 (sessenta) horas.

Os alunos serdo avaliados da seguinte forma:

Disciplinas teoricas - Avaliagdo individual, ao final de cada disciplina, na
forma escrita, por meio dos parametros avaliativos (nota, conceito e indicativo de
alcance de competéncias autocompositivas), estudos de casos e/ou trabalho
individual com estudos de casos;

Disciplinas praticas - o aluno sera avaliado pelo supervisor no local onde serao
desenvolvidas as atividades praticas, considerando os critérios mencionados neste
documento no desempenho e aplicagdo do aprendizado teorico durante a etapa de
observacdo, comediacdo e mediagdo, nas sessOes e na elaboragdo de relatorios

referentes a estas.

Destacamos que na realizacdo das sessdes serdo observados: pontualidade

(envolvendo o horario de entrada em sessao e de inicio da sessao);

. seguranga na realizacdo das atividades (compreendendo tom de
voz, contencao e equilibrio emocional, firmeza);

+ objetividade (compreendendo clareza de linguagem, precisdo de
argumentacao juridica na redagdo, questionamentos as partes, utilizacdo de
técnicas adequadas de conciliagdo e mediagdo na condugdo da audiéncia);

» cordialidade (envolvendo trato com as partes, trato com os procuradores,

trato com os servidores e auxiliares do juizo).

Na elaboragdo de textos escritos, serao analisados o uso do vernaculo, a
coeréncia, a clareza, a concisdo, a logica e os requisitos obrigatorios, em relagdo a
elaboragdo dos relatdrios no estagio supervisionado.

Seguindo a proposta de avaliagdo somativa, o conceito final serd extraido das|
pontuagdes obtidas nas atividades, conforme os conceitos abaixo:

Otimo: nota de 9 (nove) a 10 (dez)

Bom: nota de 7 (sete) a 8,9 (oito virgula nove)

Regular: nota de 5 (cinco) a 6,9 (seis virgula nove)

Insuficiente: nota de 0 (zero) a 4,9 (quatro virgula nove)
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O aluno nao sera considerado aprovado se obtiver conceito insuficiente.

Sera exigida do aluno a frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria total
do curso.

As notas, ap6s correcdo dos supervidores, serdo encaminhadas pelos instrutores
Coordenacdo Pedagodgica do Curso na EJUD e, apos andlise a EJUD emitird os

certificados para fins de registro, divulgacao e arquivamento.

. Autoavaliacao

A autoavalicdo ndo deve ser solitaria, mas realizada de forma conjunta a outras
estratégias avaliativas. Nesse processo, deve haver o envolvimento do professor e de
todos os alunos; devera ser aplicada intencional e consciente de maneira a propiciar a|
metacogni¢cdo — o que signifaca dizer que o aluno deve ser capaz de expressar, por meio
de comunicacdo, o que aprendeu. Isso, segundo Wachowicz' (2006), ocorre por meio da
valoriszazc¢do da verbalizagdo da aprendizagem.

A avaliagdo de desempenho, na modalidade de autoavaliagdo proporcionard
melhorias na atuagdo dos sujeitos envolvidos no processo (aluno/professor/tutor) e
reflitird favoravelmente no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

. Avaliacio de Reacio e de Impacto

A avaliacdo de reacdo consiste em verificar a satisfacdo do aluno no curso/evento
ou disciplina e que engloba também a avaliacgdo do desempenho dos
professores/palestrantes. Além disso, € necessaria a avaliacdo de impacto para analisar a|
efetividade dos conhecimentos aprendidos nos cursos e eventos realizados no ambiente
de trabalho do magistrado.

Com a avaliagdo de reagdo, a intencdo ¢ saber se existem pessoas satisfeitas e
outras ndo. Com isso, podem ser revistos alguns pontos do planejamento da agdo em
novas edi¢des ou repensadas as metodologias, carga horéria, etc. De a¢des futuras.

Desta forma o aluno preencherd um formuladrio de reagdo conforme escala de
valores para cada quesito, alinhadas as diretrizes da ENFAM. Tal instrumento contém:

. Itens acerca do curso (desenvolvimento dos temas, adequacdo dos

materiais de apoio ao desenvolvimento dos temas, carga horaria do curso adequada e
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integracao dos participantes);
. Dos palestrantes/docentes (dominio do conteudo abordado no curso,
capacidade de comunicag¢do, relagdo da teoria com o exercicio profissional, otimizac¢do do|
tempo de aula, eficdcia das estratégias de ensino utilizadas, qualidade do material
didatico, estimulo ao aprendizado, disposicao para esclarecer dividas dos participantes);
. Da equipe de apoio (presteza no atendimento antes e durante o curso,
agilidade na resolucao de problema, qualidade das informacgdes prestadas);
. Uma avaliacdo de impacto no qual o magistrado analisard a efetividade
dos conhecimentos apreendidos no curso em seu ambiente de trabalho. A avaliacdo de
impacto sera realizada através de registro reflexivo oral, abordado:
Descricao ( 0 que vivenciou ou observo durante o curso);

Conteudo ( as teorias, métodos e técnicas ensinadas durante o curso);

Critica e autocritica (o que aprendeu ou deixou de aprender durante o curso).

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO. André Gomma (Org.). Manual de media¢ao judicial.
Brasilia/DF: 2016.

BACELAR, Roberto Portugal. Mediacao e arbitragem / Roberto Portugal Bacelar. —
Sao Paulo: Saraiva, 2012 — (Colegao saberes do direito; 53).

BIANCHI, Angela Andrade; GARCEZ, José Maria Rossani; MAIA, Andrea. Origens e
norteadores da mediacao de conflitos. In. ALMEIDA, Tania; PELAJO, Samantha;
JONATHAN, Eva (Coord.). Mediagdo de conflitos para iniciantes, praticantes e
docentes. Salvador: JusPodivm, 2016, p.49-51.

BRASIL. Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2015. Dispde sobre o Novo Codigo Civil,

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-

2018/2015/Lei/LL13105.html. Acesso em: julho 2017

. Lei n° 13.140 de 26 de junho de 2015. Dispde a mediagdo entre particulares como|
meio de solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢ao de conflitos no ambito da
administracdo publica; altera a Lei I 0 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto no

70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o § 20 do art. 60 da Lei no 9.469, de 10 de
julho de 1997. Disponivel  em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015 HYPERLINK
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"http://www.planalto.gov.br/ccivil03/Ato2015-"- 2018/2015/Lei/L13140.html. Acesso
em: julho 2017.

BRASIL. Resolucdo n° 125, de 29 de novembro de 2010. Dispde sobre a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do
Poder Judicidrio e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=2579. Acesso em: julho2017.

ROCHA, Caio Cesar Vieira ¢ SALOMAO, Luis Felipe. Arbitragem e media¢io: a

reforma da legislacio brasileira / Caio Cesar Vieira Rocha e Luis Felipe Salomao
(coordenagdo). — Sao Paulo: Atlas, 2015.

TARTUCE, Fernanda. Mediacao Qe Conflitos Civis. 3. Ed., rev., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO: 2016.

ZANETI JR., Hermes. TRICIA, Navarro Xavier Cabral. Justica Multiportas:

mediacido, conciliacio e arbitragem e outros meios de solucio adequada para
conflitos. Salvador: Jusdopivm, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sistema dos Juizados Especiais — Organizadores Maria do Carmo Hondrio
e José Anselmo de Oliveira, Editora Millenium, 2011.

Alguns aspectos relevantes sobre a mediagao de conflitos. Adolfo Braga Neto.

In: SALES, Lilia Maia de Morais (Org.). Estudos sobre mediagdo e arbitragem.
Rio de Janeiro: ABC Ed., 2003.

O que ¢ Mediagdao de Conflitos. Adolfo Braga Neto e Lia Regina Castaldi
Sampaio. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2007.

Fundamentos da Mediacdo e da Conciliacdo. Petronio Calmon. Sao Paulo: Ed.
Forense, 2007.

Como chegar ao sim. FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce.Sao Paulo:

Imago, 1994.

Mediagdo no Judiciario — Teoria na Pratica e Pratica na Teoria, Organizagdo
Claudia Frankel Grosman e Helena Gurfinkel Mandelbaum, Primavera Editorial,
2011.

Dindmica da Mediacdo. SIX, Jean-Frangois.Tradugdo de Aguida Arruda Barbosa,
Eliana Riberti Nazareth e Giselle Groeninga. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

Mediagdo — Teoria e Pratica e Guia para Utilizadores e Profissionais. VEZZULLA,
Juan Carlos. Edi¢ao Conjunta. Lisboa: Agora Publicacdes Ltda., 2001.
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CURRICULUM RESUMIDO

LUCICLEIDE PEREIRA BELO: Possui graduacdo em Direito pelaj
Universidade Federal do Piaui - UFPI (1986). Especialista em Direito Processual pelal
UFPI, especialista em Direito Processual Civil pelo Instituto Camilo Filho ¢ MBA em|
Gestao Judiciaria pela Fundagdo Getulio Vargas. Mestre em Direito e Gestdo de
Conflitos, pela UNIFOR, Fortaleza-Ce. Magistrada do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui, titular da 8*. Vara Civel da Comarca de Teresina. Formadora de Formadora da
ENFAM- Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados.
Coordenadora e Instrutora do Curso de Mediagao e Conciliagao Judicial.
NEILAN ANGELA CELESTINO ARGENTO:Especialista em Gestao de
Conflitos, promovido pela Escola Legislativa Prof.Wilson Brandao e Faculdade Adelmar
Rosado-FAR( 2019). Especialista em processo civil e civil (em andamento) pela Escola)
Legislativa Prof.Wilson Branddo e Faculdade Adelmar Rosado-FAR( 2019). Graduada
em Direito - Faculdade Estacio de Teresina (2017). Mediadora de Conflitos Extrajudiciall
e Judicial. Instrutora de Cursos de Capacitacdo em Mediagdo Extrajudicial. Instrutoral
Judicial em formacdo de Cursos de Capacitacio em Mediagdo Judicial. Palestrante nal
area de métodos adequados de solugdes de conflitos, com experiencia em palestras|
voltadas na CNV. Administradora - PASS CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA-
ME. Gestora operacional do CEMAC- CRECI/PI, Atuagdo Profissional Voluntaria: No
CMC-Centro de Mediagao e Cidadania Estacio Ceut, e CEJUSC/Pi-Centro Judiciario d¢|
Solugdao de Conflitos e Cidadania, Certificagdo como Mediadora Extrajudicial formadal
pela Escola Superior de Advocacia do Piaui. Certificagcdo de Mediadora Judicial formadal
pelo NUPEMEC/PI.Certificagdo de Desenvolvimento e Lideranca pelo Instituto Nacional
de Exceléncia Humana —INEXH. Curso de formagdo em instrutor de mediadores
judiciais em andamento, promovido pelo CNJ. Cursos de CNV promovidos pela EJUD.
GISLAINE MARIA PORTO COSTA: Especialista em Mediacdo e Arbitragem|
pela Escola Legislativa Prof.Wilson Branddo e Faculdade Ademar Rosado (2020).
Graduada em Direito pela Faculdade de Tecnologia do Piaui - FATEPI (2020). Possui
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI
( 2001). Mediadora Judicial formada pela Escola Judiciaria do Piaui — EJUD, com
certificagdo junto ao CNJ. Técnica Judiciaria, atuando como Conciliadora e Mediadora)

Judicial no CEJUSC I do Tribunal de Justica do Piaui. Instrutora em Mediagdo e

Conciliagdo Judicial pelo CNJ. Formadora de Formadores da ENFAM - Escola Nacional
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI &
i Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPI & ) L S
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados.Professora selecionada da Escola)
Judiciaria do Estado do Piaui - EJUD.

MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA: Possui graduagdo em Direito,
pela Faculdade Piauiense (2010). Servidor Publico Federal, Membro Conselho Estaduall
da bacia Hidrografica do Estado do Piaui. Atualmente exerce a funcdo de Gerente
Executivo da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural ANATER -
MDA. Tem experiéncia na area de Conciliacdo e Media¢dao de Conflitos, esta de naturezal
Judicial e Extrajudicial, na éarea civil, familia, consumidor, imobilidria, empresarial e
Feitos da Fazenda Publica. Mediador Judicial cadastrado nos assentos do Tribunal de

Justica do Estado do Piaui - TJPI e no Cadastro de mediadores Judiciais do Conselho
Nacional de Justi¢a - CNJ. Atua nos CEJUSC's de Primeiro e Segundo Grau. Instrutor de

mediadores Judiciais em Formagao pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

JOAO GABRIEL FURTADO BAPTISTA, Magistrado com experiéncia

docente na ESMEPI e EJUD. Docéncia na formacao de conciliadores. Especialista.
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Desembargador José Ribamar Oliveira

Diretor Geral da Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/TJPI
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